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Aika 26.08.2024, klo 13:00 - 17:20

Paikka Frenckellin auditorio

Käsitellyt asiat

§ 307 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 308 Pöytäkirjan tarkastus

§ 309 Valtuuston päätösten täytäntöönpano

§ 310
Kaupunginhallituksen kehittämiskokousten työsuunnitelman 2024 
päivitys (kehittämiskokousasia)

§ 311
Sairauspoissaolojen tilannekatsaus ja toimenpiteet 
sairauspoissaolojen vähentämiseksi (kehittämiskokousasia)

§ 312 Edunvalvonnan tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

§ 313 Hyvinvointijohtamisen tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

§ 314
Tampereen kaupungin lausunto hallituksen esitysluonnoksesta 
eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta koskevaksi 
lainsäädännöksi

§ 315
Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen 
lähiasemien ja liikkuvien palvelujen palveluverkkosuunnitelmasta

§ 316
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiamiesten 
vuosiselvitys asiakkaan ja potilaan asemasta ja oikeuksista 2023

§ 317
Valtuustoaloite hyvinvointisuunnitelman selvittämiseksi 
ikääntyville tamperelaisille – Sinikka Torkkola ym.

§ 318
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten 
otto-oikeus

§ 319 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kummola Kalervo, puheenjohtaja
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Jussila Anne-Mari, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja
Hanhilahti Vilhartti
Järvisalo Vilma
Kaivonen Kirsi
Markkanen Jouni
Raevaara Aarne
Rokosa Inna
Suomela Iiris
Taina Anneli
Tapio Mitja

Muut saapuvilla olleet
Nurminen Ilmari, valtuuston pj., läsnä klo 13.00-15.49, saapui 16:15
Järvenpää Elina, valtuuston 1. vpj.
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj.
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., poistui 16:37
Porttikivi Ilkka, apulaispormestari
Sasi Ilkka, apulaispormestari
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelijä
Klami Laura, lakiasiainjohtaja, sihteeri
Herrala Leeni, halllintokoordinaattori, Pöytäkirjanpitäjä
Kannonlahti Katja, viestintäjohtaja
Tanus Sari, valtuustoryhmän pj., poistui 16:37
Kajander Kerttu, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 15:13
Pietikäinen Niina, henkilöstöjohtaja, saapui 13:11, poistui 14:30
Rikander Henri, turvallisuuspäällikkö, saapui 13:11, poistui 14:30
Toom Minna, työterveyshuollon ylilääkäri (Pirte), saapui 13:11, poistui 14:
30
Elovaara Tiina, edunvalvonta-asiantuntija, saapui 14:31, poistui 15:47
Heinämäki Anna-Kaisa, kilpailukykyjohtaja, saapui 14:31, poistui 15:45
Keskinen Maggie, yhteysjohtaja, saapui 14:31, poistui 16:04
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 14:31, poistui 15:47
Puskala Tarja, hyvinvointijohtaja, saapui 16:05, poistui 16:37

Poissa
Helimo Matti, apulaispormestari

Allekirjoitukset

Kalervo Kummola
Puheenjohtaja

Laura Klami
Sihteeri
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Lauri Lyly
 

 

Anne-Mari Jussila
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville 3.9.2024 www.tampere.fi.

Leeni Herrala, hallintokoordinaattori
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§ 307
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 308
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Lauri Lyly ja Anne-Mari Jussila (varalle 
Vilma Järvisalo ja Kirsi Kaivonen).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 2.9.2024.
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§ 309
Valtuuston päätösten täytäntöönpano

TRE:284/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintokoordinaattori Leeni Herrala, puh. 040 801 6119, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Valtuuston 19.8.2024 kokouksen täytäntöönpanolistan mukaiset 
toimeenpanoehdotukset hyväksytään.

Liitteet
1 Kh 26.8.2024 Valtuuston päätösten täytäntöönpanolista 19.8.2024
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§ 310
Kaupunginhallituksen kehittämiskokousten työsuunnitelman 2024 päivitys 
(kehittämiskokousasia)

TRE:548/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Kaupunginhallituksen kehittämiskokousten päivitetty työsuunnitelma 
2024 hyväksytään.

Perustelut
Kaupunginhallituksen kokouksista on varattu aikaa kokouksille, joissa 
käsitellään koko kaupungin toiminnan kannalta merkittäviä, 
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia strategisia asioita. 
Kaupunginhallitukselle on aikataulutettu vuodelle 2024 yhteensä 
kahdeksan kehittämiskokousta. Kehittämiskokouksissa 2024 
käsiteltävistä asioista on laadittu työsuunnitelma. Kehittämiskokouksissa 
on mahdollista keskustella normaalia kokousta pidempään isoista, 
kaupungin kehittämiseen olennaisesti vaikuttavista asioista ja ohjata 
valmistelua. Näiden kokousten yhteydessä on mahdollista käsitellä myös 
kaupunginhallituksen normaaleja päätöskäsittelyasioita.

Kaupunginhallituksen tehtävien osalta kehittämiskokouksissa käsiteltäviä 
asioita ovat erityisesti hallintosäännössä kaupunginhallituksen 
ohjaustehtävään kuuluvat tehtävät:

ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa
ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua
ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia kehitysohjelmia
ohjata johtamisen kehittämistä
ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä
ohjata useita palvelualueita koskevia palvelumalli- ja 
palveluverkkoratkaisuja
ohjata strategisesti merkittäviä työllisyys- ja elinkeinopolitiikan 
linjauksia
ohjata korkeakoulupolitiikan strategisia linjauksia
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ohjata strategista maankäytön suunnittelua
ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia
ohjata strategisia liikennepoliittisia linjauksia
ohjata maankäytön, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkän 
aikavälin toteutuksen ajoitusta ja investointien koordinointia
ohjata digitalisaation hyödyntämistä
huolehtia kuntademokratian sekä kuntalaisten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien edellytyksistä
ohjata hyvinvointialueen kanssa tehtävää yhteistyötä.

Kaupunginhallitus myönsi 5.6.2023 läsnäolo- ja puheoikeudet 
kaupunginhallituksen kehittämiskokousasioissa toimikaudella 2023-2025 
niiden valtuustoryhmien puheenjohtajille, joiden valtuustoryhmästä ei 
ole jäsentä tai varajäsentä kaupunginhallituksessa. Myös 
nuorisovaltuuston edustajalle (1) myönnettiin läsnä- ja puheoikeus 
kaupunginhallituksen kehittämiskokouksissa toimikaudelle 2023-2025. 

Tiedoksi
Mikko Nurminen, Pekka Salmi, Lauri Savisaari, Maria Nikkilä, Reija 
Linnamaa, Teppo Rantanen, Nina Mustikkamäki, Jukka Männikkö, Mia 
Helin, Riikka Viitaniemi

Liitteet
1 Kh 26.8.2024 Kaupunginhallituksen kehittämiskokousten 
työsuunnitelma 2024, päivitys
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§ 311
Sairauspoissaolojen tilannekatsaus ja toimenpiteet sairauspoissaolojen vähentämiseksi 
(kehittämiskokousasia)

TRE:3449/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija, Pietikäinen Niina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen, puh. 040 707 9147, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasianjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Sairauspoissaolojen tilannekatsaus ja toimenpiteet sairauspoissaolojen 
vähentämiseksi sekä kaupunginhallituksen aiheesta käymä keskustelu 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden henkilöstöjohtaja 
Niina Pietikäiselle, turvallisuuspäällikkö Henri Rikanderille ja 
työterveyshuollon ylilääkäri (Pirte) Minna Toomille. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Perustelut
Kaupunkitasoinen sairauspoissaolotilanne on kehittynyt myönteiseen 
suuntaan. Sairauspoissaolopäivien lukumäärä on vähentynyt edelliseen 
vuoteen verrattuna ja on samalla tasolla kuin kuudessa suurimmassa 
kunnassa keskimäärin. Viime vuosina kasvussa olleiden 
mielenterveysperusteisten poissaolojen määrä on vähentynyt selvästi. 
Huolta aiheuttaa kuitenkin alle 30-vuotiaiden työntekijöiden 
mielenterveyspoissaolojen kasvu.

Valtakunnallisesti tarkasteltuna varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja 
terveysalan työntekijöille kertyy muita ammattialoja pidempiä 
poissaoloja. Tampereen kaupungilla suurimmat sairauspoissaolomäärät 
kohdistuvatkin varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen sekä 
perusopetukseen. Vaihtelu sairastavuudessa kaupungin eri 
palvelualueiden ja -ryhmien välillä on suurta.
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Kaupunkitasoisen sairauspoissaolokehityksen mukaisesti myös 
sivistyspalvelujen sairauspoissaolot ovat laskeneet edelliseen vuoteen 
verrattuna. Laskua on tapahtunut kaikissa palveluryhmissä. Myös 
mielenterveysperusteiset poissaolot ovat laskeneet.

Työterveyshuollon kliiniseen tuntumaan ja työpaikkojen 
perusselvityksistä saatuihin tietoihin perustuen varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen sairauspoissaolojen taustalla vaikuttavat erilaiset 
kuormitustekijät. Näitä ovat esimerkiksi tuen tarpeisten lasten määrän 
lisääntyminen, tiimityön ennakoitavuuden vähyys ja esihenkilöiden 
käytettävissä oleva vähäinen aikaresurssi. Perusopetuksessa työn 
kuormitustekijöitä ovat muun muassa suuret oppilasryhmät, tuen 
tarpeisten oppilaiden määrä, opettajan työn vaatimukset, esihenkilötuen 
puute, työn tiivis tahti vailla taukoja sekä työn jatkuminen iltaisin.

Esihenkilötyöllä ja johtamisella on suuri rooli psykososiaalisten 
kuormitustekijöiden hallinnassa. Työterveyshuollon näkökulmasta 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen psyykkistä työkuormaa on syytä 
keventää ja pystyä hallitsemaan työpaikoilla ja erilaisissa tehtävissä. 
Huomiota tulisi kiinnittää entistä enemmän työn hallintaan, hyvään 
johtamiseen ja riittävään resursointiin. Työntekijöiden työkyvyn 
tukeminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja panostaminen 
työstä palautumiseen vähentävät kuormitusta. Parhaimmillaan työpaikan 
hyvä vuorovaikutus ja yhteistyö voivat toimia suurena voimavarana 
työssä ja puskurina työn kuormitukselle.

Työntekijöihin kohdistuvat työkyvyn tukitoimet ovat lisääntyneet 
sivistyspalveluiden työterveysyhteistyössä. Työterveyshuollolla on 
käytössään kattava keinovalikoima mielenterveyden edistämiseen. Kaikki 
työterveyshoitajat ovat käyneet mielen tuki -koulutuksen ja saatavilla on 
myös muun muassa mielenterveys-työterveyshoitajien vastaanottoja, 
lyhytterapiaa, psykiatrin konsultaatiota ja ohjausta erilaisiin 
kuntoutuksiin. Tukea tarvitsevat työntekijät pyritään saamaan riittävän 
varhaisessa vaiheessa tuen piiriin.

Sivistyspalveluissa panostetaan monipuolisesti työkyvyn johtamisen ja 
työsuojelun toimenpiteisiin. Sairauspoissaolojen ennaltaehkäisy ja 
vähentäminen perustuu kaupungin työkyvyn johtamisen käytäntöjen 
mukaiselle toiminnalle. Yleisten työpaikkaan ja työyhteisöön 
kohdentuvien keinojen ohella jokaisen työntekijän työkykyä tuetaan 
hänen oman tilanteensa ja tarpeidensa pohjalta käytössä olevaa laajaa 
keinovalikoimaa hyödyntäen. Sivistyspalvelujen työkykyasiantuntijat 
toimivat tiiviissä yhteistyössä esihenkilöiden, työntekijöiden ja 
työterveyshuollon kanssa ja auttavat löytämään ratkaisuja työkykyä 
haastavissa tilanteissa.

Sivistyspalvelujen työsuojelua on kehitetty viime vuosina vahvasti. 
Työsuojelun yhteistoimintakauden 2022–2025 teemavuosien aikana 
työstetään keskeisiä kehittämiskokonaisuuksia. Esimerkiksi tiedolla 
johtamista on kehitetty kokoamalla esihenkilöille raportointinäkymä 
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työhyvinvoinnin johtamisen tueksi. Vuonna 2024 keskeinen työsuojelun 
kehittämisteema on psykososiaalisen kuormituksen vähentäminen ja 
ennaltaehkäisy.

Hyvällä työterveysyhteistyöllä sekä työpaikan kehittämistarpeisiin 
pohjautuvalla työkyvyn ja työsuojelun johtamisella on mahdollista 
ennaltaehkäistä sairauspoissaoloja ja vaikuttaa positiivisesti 
työntekijöiden työkykyyn.

Tiedoksi
Niina Pietikäinen, Heidi Huumarsalo, Katja Nieminen, Lauri Savisaari, 
Henri Rikander, Minna Toom/Pirte, Eriika Sauna-aho/Pirte
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§ 312
Edunvalvonnan tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:3896/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Rantanen Teppo

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701, 
yhteysjohtaja Maggie Keskinen, puh. 040 703 1145 ja edunvalvonta-
asiantuntija Tiina Elovaara puh. 040 547 1030, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Edunvalvonnan tilannekatsaus merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden edunvalvonta-
asiantuntija Tiina Elovaaralle, kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäelle, 
yhteysjohtaja Maggie Keskiselle ja johtaja Teppo Rantaselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Ilmari Nurminen ja Kerttu Kajander poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Valtion hallituksen budjettiriihi käydään 3.–4.9.2024. Julkisen talouden 
yhä heikentyvät näkymät asettavat riihelle haasteensa. Menolisäyksiä ei 
juurikaan ole odotettavissa. Kehysriihessä päätettiin jo useista 
leikkauksista, minkä lisäksi valtiovarainministeriön budjettiesityksessä 
kuntiin kohdistuu 58 milj. euron lisäleikkaus kotoutumiskorvauksiin. 
Kehysriihen päätöksistä erityisesti kulttuuriin kohdistuvat leikkaukset 
heikentävät kulttuuripalvelujen toimintaedellytyksiä Tampereella.

Tampereen kaupungille keskeiset budjettiriihitavoitteet ovat VT 9:n 
Alasjärvi-Käpykangas -yhteyden parantaminen (valtion osuus 95 milj. 
euroa), osaavan työvoiman varmistaminen, kotoutumiskorvausten 
peruminen sekä kulttuurisektorin toimintaedellytysten turvaaminen.

Valtionosuusjärjestelmän uudistus etenee, ja hallituksen esitys valmistuu 
luonnoksille syyskauden aikana. Järjestelmää on tarkoitus uudistaa 
ennakoitavammaksi ja selkeämmäksi. Kuitenkaan 
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rahoituskokonaisuuteen ei ole tulossa enempää rahaa, joka haastaa jo 
valmiiksi vaikeassa tilanteessa olevaa kuntataloutta. Tampereen 
kaupungin kannalta tärkeää on varmistaa, että kasvavilla 
kaupunkiseuduilla on taloudelliset edellytykset huolehtia hyvinvoinnista 
ja palveluista, sekä kyky edistää talouden kasvua ja kilpailukykyä alueensa 
elinvoimaa kehittämällä.

MAL-sopimusten ennakoidaan valmistuvan syksyn aikana ennakoiden 
Tampereen ratikan jatkamista. Kuuden suurimman kaupungin ja valtion 
välinen allianssiyhteistyö on edistynyt erityisesti varhaiskasvatuksen 
osaajapulan ratkaisemisen osalta. Muita käsiteltäviä teemoja ovat 
nuorisorikollisuuden ja jengiytymisen ehkäisy sekä työllisyyden 
edistäminen.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Mikko Nurminen, Lauri Savisaari, Pekka Salmi, Anna-
Kaisa Heinämäki, Maggie Keskinen, Tiina Elovaara, Neea Loimuvirta
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§ 313
Hyvinvointijohtamisen tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:3867/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Hyvinvointijohtamisen tilannekatsaus merkitään tiedoksi.

Seuraavalle valtuustokaudelle valmistelua tehdään kokoavan 
hyvinvointisuunnitelman mallin mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden hyvinvointijohtaja 
Tarja Puskalalle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn 
aikana ja poistui ennen päätöksentekoa.

Ilmari Nurminen palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana. Sari 
Tanus ja Mikko Aaltonen poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen.

Perustelut
Kaupunginhallitus ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä 
hyvinvointialueen kanssa tehtävää yhteistyötä. Hyvinvointijohtamisen 
strategisena ohjausryhmänä toimii pormestarin johtoryhmä. 
Lainsäädännön mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuutahona toimii kaupunginhallitus. Hyvinvointijohtamisella tuetaan 
kaupunginhallitusta sen ohjaustehtävissä, valmistellaan asioita 
kaupunginhallitukselle sekä varmistetaan niiden toimeenpano. 
Hyvinvointijohtamisen painopiste on kuluvana vuonna ollut pidemmän 
aikavälin suunnittelussa, mihin liittyen on valmisteltu 
hyvinvointijohtamisen visio. Keskiössä on ollut tulevan valtuustokauden 
laajan hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen eriyttäminen 
ja valmisteluprosessin suunnittelu.

Kaupungin hyvinvointijohtamisen visio ”Hyvinvointi kuuluu jokaiselle – se 
on yhteisen johtamisen kivijalka” tuo esille hyvinvoinnin 
poikkihallinnollisen johtamisen tärkeyden sekä hyvinvoinnin 
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edistämistehtävän laaja-alaisuuden. Hyvinvointijohtamisen visio suuntaa 
kaupungin tekemistä edistämään yhdenvertaisia mahdollisuuksia 
hyvinvointiin ja ymmärtämään roolimme hyvinvoinnin edistäjinä sekä 
tunnistamaan toiminnan erilaiset hyvinvointivaikutukset. Vision avulla 
halutaan nostaa esille hyvinvoinnin edistämisen merkitys kaupungin 
perustehtävänä elinvoiman edistämisen rinnalla. Vision alkuosa on 
yhteinen hyvinvoinnin kehitysohjelman vision kanssa, mikä osaltaan 
nivoo hyvinvoinnin kehittämistyön osaksi kaupungin poikkihallinnollista 
hyvinvointijohtamista. Hyvinvointi ja sen edistäminen kuuluu myös 
jokaiselle kuntalaiselle.

Laaja hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvointikertomus ovat 
hyvinvointijohtamisen strategisen tason asiakirjat, jotka valtuusto 
hyväksyy. Näistä tullaan jatkossa laatimaan omat erilliset asiakirjansa. 
Eriyttämisellä halutaan selkeyttää hyvinvointijohtamista ja korostaa 
hyvinvointisuunnitelman merkitystä. Lisäksi vuosien 2026–2029 
hyvinvointisuunnitelmasta on tarkoitus laatia kokoava ja aiempaa 
ihmislähtöisempi hyvinvoinnin edistämistä kaupunkitasoisesti ohjaava 
asiakirja. Hyvinvointisuunnitelmaan sisältyvät jatkossa ainakin seuraavat 
erillissuunnitelmat: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma, tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma, ehkäisevän päihdetyön suunnitelma sekä 
kotoutumisen ohjelma. Suunnitelmien yhdistämisellä hyvinvoinnin 
edistämisen tavoitteet ovat kattavampia ja lisäksi erillissuunnitelmien 
vähentyminen pienentää hallinnollista työtä ja raportointia. Uusi 
valtuusto käsittelisi hyvinvointisuunnitelman joulukuussa 2025. 
Hyvinvointikertomus vuosilta 2022–2025 puolestaan kokoaa sekä tiedot 
kuluneelta valtuustokaudelta että nostaa esiin ilmiöitä ja ennakointitietoa 
toimien tietopohjana uudelle laajalle hyvinvointisuunnitelmalle. 
Hyvinvointikertomus on tarkoitus valmistella niin, että nykyinen valtuusto 
voisi käsitellä sen huhti-toukokuussa 2025.

Hyvinvointisuunnitelman laadinnassa tullaan huomioimaan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen (Pirha) vastaavien alueellisten suunnitelmien 
painopisteet. Hyvinvointialueen alueellisten hyvinvointisuunnitelmien 
päivityksessä ja uusien suunnitelmien laadinnassa yhteistyötä tullaan 
vahvistamaan. Hyvinvointialueen kanssa pidetään lakisääteinen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen hyte-neuvottelu 16.9.2024. 
Neuvottelun sisältö painottuu erityisesti lasten ja nuorten asioihin.

Kaupunginhallitus käsitteli 17.6.2024 vuoden 2025 alustavat 
talousarviotavoitteet. Hyvinvointijohtamisen tavoitteet kohdistuvat 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen (Hyte) ja 
hyvinvointialueyhteistyöhön. Tavoitteena on, että hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyö on vahvistunut vuoteen 2024 verrattuna. 
Tavoitteen mittarina on Hyte-kerroin. Vuonna 2024 Tampereelle Hyte-
kertoimella määräytyvä laskennallinen valtionosuus on 5,4 milj. euroa. 
Toisena tavoitteena on, että kaupungin ja hyvinvointialueen yhteinen 
kokemus yhdyspintatyön toimivuudesta on parantunut. Kaupunki seuraa 
yhdyspinnoilla tehtävän yhteistyön tilannetta puolivuosittain ja Pirha 
vuositasolla.
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Hyvinvointialueyhteistyö ja yhdyspinnat

Kaupungilla on tällä hetkellä 12 tunnistettua yhdyspintatehtävää 
hyvinvointialueen kanssa. Maalis-huhtikuussa tarkennettiin kaupungin 
kunkin yhdyspinnan vastuuhenkilön kanssa yhdyspinnan tehtävät, 
tavoitteet, rakenteet, merkittävimmät riskit sekä tilannekuva. 
Yhdyspintojen toimivuuden kehittämiseksi työskennellään 
yhdyspintakohtaisesti Pirhan vastinparien kanssa sekä kaupungin 
sisäisesti yhdyspintojen vastuuhenkilöt yhteen kokoavassa 
yhdyspintatyöryhmässä. Työskentely on käynnissä muun muassa 
työllisyyden, kotoutumisen ja maahanmuuton yhdyspintatehtävissä sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) yhdyspinnalla sisältäen 
Lähitori-palvelut.

Hyvinvointialueella palveluverkon uudistus etenee vaiheittain. 
Palveluverkon muutoksilla on ollut vaikutuksia tamperelaisten 
palveluihin. Vuodelle 2024 kaupunki on joiltain osin kompensoinut 
palveluissa tapahtuneita heikennyksiä esimerkiksi hankkimalla lähitoreille 
kädentaitokursseja ja järjestämällä seitsemän avustajaa kaupungin 
palveluliikenteen (Pali) linjoille. Tampereen kaupunki on antanut 
hyvinvointialueelle palveluverkkoasioista vuonna 2023 kolme lausuntoa 
ja elokuussa 2024 annetaan lausunto Pirhan lähiasemien ja liikkuvien 
palvelujen palveluverkkoesityksestä. Palveluverkkomuutoksissa sekä 
muissa palvelutasoon ja tamperelaisiin vaikuttavissa päätöksissä 
tarvitaan vielä vahvempaa yhteistyötä valmisteluvaiheessa. 
Keskuskaupungin roolin paremman huomioinnin vahvistamiseksi ja 
päätösten hyvinvointivaikutusten arvioinnin kehittämiseksi on kevään 
2024 aikana laadittu yhteistyössä Pirhan kanssa hanke-esitys, jolle 
haetaan rahoitusta sosiaali- ja terveysministeriön Terveyden edistämisen 
määrärahasta. Rahoituksen varmistuessa projekti käynnistyisi vuoden 
2025 alussa.

Kaupungin omistukseen jääneiden Sote- ja pela-kiinteistöjen osalta on 
jatkettu sopimusneuvotteluja Pirhan kanssa. Näitä tiloja koskee 
yhtiöittämisvelvoite vuoteen 2026 päättyvän siirtymäajan (sisältää 
optiovuoden) jälkeen. Vuokrakohteita on yhteensä 107 kappaletta, joista 
on tehty sopimukset 92 kohteen osalta. Muun muassa Tipotien sosiaali- 
ja terveysaseman, Keskuspaloaseman ja kolmen hyvinvointikeskuksen 
vuokrasopimukset on tehty. Pitkäaikaisia vuokrasopimuksia on edelleen 
tekemättä 15 kappaletta (Koukkuniemi ja Hatanpään kanta- ja 
puistosairaala).

Kaupunki on 23.4.2024 vastaanottanut kaupungin päättäjille osoitetun 
adressin, joka koskee Pohjolan sekä Pispan lähitorien kädentaitopajojen 
ja kuntosalien toiminnan jatkumista sekä pormestarille osoitetun, 
Tampereen seudun eläkkeensaajat ry:n allekirjoittaman kirjelmän 
samasta aiheesta. Adressit ja kirjelmät käsitellään hallintosäännön 
mukaan kuntalaisaloitteen tapaan. Asia koskee hyte-palveluja ja se on 
valmisteltu yhteistyössä sivistyspalvelujen palvelualueen kanssa. 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta käsitteli asian 13.8.2024 ja merkitsi sen 
tiedoksi. Lautakunnan päätöksessä todetaan, että lähitoritoiminta kuuluu 
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Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämisvastuulle ja että kaupunki voi 
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työn kokonaisuutta 
järjestää toimintaa lähitoreille. Perusteluissa on tuotu esille, että kyseiset 
lähitorit sekä niillä järjestettävät kädentaitopajat sekä kuntosalitoiminta 
ovat vuoden 2023 alusta siirtyneen Pirkanmaan hyvinvointialueelle, joka 
on ilmoittanut lähitoritoiminnan päättyvän näissä toimipisteissä syksyn 
2024 aikana. Kaupunki on hankkinut Kulttuuri- ja liikuntarahaston varoilla 
vuodelle 2024 korvaavaa kädentaitojen kurssimuotoista toimintaa 
Pohjolan ja Pispan lähitoreille sekä myös muille lähitoreille.

Tiedoksi
Reija Linnamaa, Tarja Puskala

Liitteet
1 Kh 28.6.2024 Hyvinvointijohtamisen tilannekatsaus (korjattu)
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§ 314
Tampereen kaupungin lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle valtion 
aluehallintouudistusta koskevaksi lainsäädännöksi

TRE:3399/00.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Rantanen Teppo

Valmistelijan yhteystiedot
Yhteysjohtaja Maggie Keskinen, puh. 040 703 1145, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Valtiovarainministeriölle annetaan liitteen mukainen Tampereen 
kaupungin lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle valtion 
aluehallintouudistusta koskevaksi lainsäädännöksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden yhteysjohtaja 
Maggie Keskiselle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana ja poistui ennen päätöksentekoa.

Asian esittelijä konsernijohtaja Juha Yli-Rajala muutti esityslistalla ollutta 
lausuntoluonnosta. Lausunnon osion A Lupa- ja valvontavirastoa 
koskevat ehdotukset lukuun 4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset (liitteen s. 
4) lisättiin virke: "Päätöksenteon automatisoinnin mahdollisuuksia osana 
viranomaisprosessien sujuvoittamista tulisi arvioida osana 
jatkovalmistelua." Puheenjohtaja totesi näin päivitetyn lausunnon olevan 
päätöksenteon pohjana.

Perustelut
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta 
eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta koskevaksi lainsäädännöksi. 
Lausuntojen määräaika on 1.9.2024.

Petteri Orpon hallitusohjelmassa “Vahva ja välittävä Suomi” on linjattu 
valtion aluehallinnon uudistuksesta. Uudistuksen päätavoitteena on 
selkeyttää ja sujuvoittaa lupaprosesseja sekä valtion valvonta- ja 
ohjausprosesseja. Tavoitteen toteuttamiseksi esitetään uutta Lupa- ja 
valvontavirastoa, joka on valtakunnallinen viranomainen. Uuteen 
virastoon kootaan mm. nykyisten aluehallintovirastojen ja osittain 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskustenn tehtäviä. Lisäksi uudistuksen 
tavoitteena on varmistaa monialainen alueellinen kehittäminen, jota 
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varten perustetaan uudet elinvoimakeskukset. Elinvoimakeskuksia 
perustetaan kymmenen, ja niiden rinnalle perustetaan toimipisteitä.

Tampereen kaupunki pitää esitettyä uudistusta ja sen tavoitteita pääosin 
hyvänä. Suomen kansallisen kilpailukyvyn sekä alueellisen elinvoiman 
vahvistaminen vaatii lupa- ja viranomaisprosessien sujuvoittamista sekä 
aiempaa saumattomampaa viranomaisyhteistyötä. Myös Pirkanmaalle on 
vireillä useita vihreään siirtymään liittyviä investointeja, ja Tampereen 
seudulla on tehty tavoitteellista työtä suurteollisuuden investointien 
houkuttelemiseksi. Uusi keskitetty Lupa- ja valvontavirasto sekä 
hallituksen esittämä yhden luukun malli ympäristötehtäviin palvelevat 
kaupungin tavoitteita monin osin hyvin.

Tampereen kaupunki kuitenkin näkee aluehallinnon kokonaisuudessa 
useita arvioitavia kohteita erityisesti alueellisen tuntemuksen sekä 
päällekkäisten viranomaistehtävien osalta, jotka varmistamalla ja 
korjaamalla alueiden elinvoimaa sekä julkisen sektorin tuottavuutta 
voitaisiin vahvistaa.

Kuntien kannalta keskeistä on, että valtion viranomaiset toimivat 
johdonmukaisesti ja koordinoidusti, jotta kunnat voivat itse toteuttaa 
tehtäviään ja kehittää alueitaan mahdollisimman hyvin. Kuntien nykyisten 
tehtävien säilymiseen ja itsemääräämisoikeuteen on kiinnitettävä 
uudistuksessa erityistä huomiota. Uudistuksessa on välttämätöntä 
turvata valtiontoimijoiden alueellinen tuntemus.

Hallitus esittää, että Pirkanmaalla ja Kanta-Hämeellä on yhteinen 
elinvoimakeskus, jonka päätoimipaikka on Tampere. Tampereen 
kaupunki edellyttää päätoimipaikan sijaintia Tampereella, mutta muuten 
esitykseen maakuntajaosta ei ole huomautettavaa. Tampereen kaupunki 
pitää alueensa elinvoiman vahvistamisen kannalta kriittisenä, että 
Pirkanmaalla toimivalle elinvoimakeskukselle osoitetaan 
aluekehittämisen ja rakennerahastotoiminnan sekä yrityksien 
valtionavustamisen tehtävät.

Elinvoimakeskusten toimivaltaa ja tehtäviä on välttämätöntä tarkentaa ja 
joiltain osin arvioida uudestaan. Elinvoimakeskusten rooli on kauttaaltaan 
epämääräinen. Esitys ei huomioi riittävästi kuntien uutta roolia, joka TE-
uudistuksen myötä syntyy. Päällekkäisten tehtävien karsiminen on 
välttämätöntä ja tehtäväjaon tulee olla johdonmukainen kuntien ja 
valtion toimijoiden välillä. Elinvoimakeskuksia ja KEHA-keskuksia on 
velvoitettava yhteistyöhön kuntien ja työllisyysalueiden kanssa. 

Lopuksi Tampereen kaupunki huomauttaa, että Suomen kilpailukyvyn ja 
kestävän kasvun sekä hyvinvoinnin kannalta kaupunkien rooli on 
keskeinen. Kuntien erilaistuminen sekä kumppanuusperiaate 
mahdollistaisi myös uudenlaisen tehtäväjaon tarkastelun valtion 
aluehallinnon uudistuksen rinnalla. Suurten kaupunkien rooli 
kasvuekosysteemeineen ja palveluineen on ratkaiseva, kun 
kansainvälistymistä ja tuottavuutta talouden kestävyyden vahvistamiseksi 
edistetään. Valtion aluehallinnon rooli tässä on rajallinen.
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Lausuntopyyntö liitemateriaaleineen sekä esitys Tampereen kaupungin 
lausunnoksi ovat tämän asian liitteinä.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 15 § 31. kohdan 
mukaan kaupunginhallitus päättää strategisesti merkittävien, koko 
kaupunkia koskevien lausuntojen antamisesta.

Tiedoksi
Valtiovarainministeriö (lausuntopalvelu), Teppo Rantanen, Maggie 
Keskinen

Liitteet
1 Kh 26.8.2024 Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 20.06.2024
2 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 1 Laki Lupa- ja valvontavirastosta
3 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 2 Laki elinvoimakeskuksista sekä 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta
4 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 3 Laki Ahvenanmaan 
valtionvirastosta
5 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 4 Hallituksen esitysluonnos 
eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta koskevaksi lainsäädännöksi
6 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 5 Lakiehdotukset
7 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 6 Valtioneuvoston asetus Lupa- ja 
valvontavirastosta
8 Kh 26.8.2024 Lausuntopyynnön Liite 7 Valtioneuvoston asetus 
elinvoimakeskuksista sekä kehittämis- ja hallintokeskuksesta
9 Kh 26.8.2024 Tampereen kaupungin lausunto hallituksen esityksestä 
eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta koskevaksi lainsäädännöksi 
(pöytäkirjalle)
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§ 315
Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen lähiasemien ja liikkuvien 
palvelujen palveluverkkosuunnitelmasta

TRE:4429/00.01.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Kokouskäsittelyn perusteella muutettu Perustelut-osuuteen kirjattu 
Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen 
lähiasemien ja liikkuvien palvelujen palveluverkkosuunnitelmasta 
hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Perusteluissa esitetty Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan 
hyvinvointialueen lähiasemien ja liikkuvien palvelujen 
palveluverkkosuunnitelmasta hyväksytään.

Esteellisyys
Lassi Kaleva ja Anneli Taina ilmoittivat olevansa hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenenä ja varajäsenenä esteellisiä asian käsittelyyn. 
Esteellisyys todettiin hallintolain 28 §:n 1 momentin 5) kohdan perusteella 
ja he poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa Vilhartti Hanhilahti ehdotti lisättäväksi lausunnon 
kolmannen kappaleen loppuun virkettä: "Lähtökohtaisesti Tampereen 
kaupunki ei kannata Tampereen palveluverkon karsimista, eikä 
lakkauttaminen ole Tampereen kaupungin etujen mukaista." Virke 
muodostaisi edeltävän virkkeen kanssa uuden neljännen kappaleen. Kirsi 
Kaivonen kannatti Hanhilahden ehdotusta. Puheenjohtaja tiedusteli 
Hanhilahden ehdotuksen saamaa kannatusta ja totesi sen tulleen 
hyväksytyksi yksimielisesti.

Perustelut
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 24.6.2024 lähettää 
äänestyksen jälkeen lähiasemia ja liikkuvia palveluja koskevan 
suunnitelman laajalle keskustelu- ja kuulemiskierrokselle. Tampereen 
palveluverkon osalta aluehallituksen 24.6.2024 esitys tarkoittaa, että 
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Kämmenniemen terveysaseman ja Kaukajärven hammashoitolan 
toiminta lakkaavat. Infotilaisuudessa 12.6.2024 kerrottiin, ja tämä käy ilmi 
myös suunnitelmasta, että Kämmenniemeen ei ole suunniteltu myöskään 
liikkuvia palveluja. Vuoreksen hammashoitolaa esitetään suljettavaksi 
heti, kun toiminnan vaatimat tilat ovat järjestyneet toisaalta. Kaukajärven 
terveysaseman toimipiste säilyy verkostossa, kunnes Tampereen 
kaupungin alueella sijaitsevien sote-asemien kokonaisuus selkiytyy (mm. 
Kaupin yliopistollisen sote-aseman valmistuminen).

Tampereen kaupunki on lausunut lähiasemaverkosta jo 18.9.2023, joten 
tämä lausunto täydentää osaltaan jo annettua lausuntoa.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 15 § 31. kohdan 
mukaan kaupunginhallitus päättää strategisesti merkittävien, koko 
kaupunkia koskevien lausuntojen antamisesta.

Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen 
lähiasemien ja liikkuvien palvelujen palveluverkkosuunnitelmasta

Liikkuvia palveluja koskevassa alueellisessa pohjaesityksessä ei ole 
huomioitu sitä, että Kämmenniemi ja erityisesti sen pohjoispuolella 
sijaitsevat alueet tulee rinnastaa hyvinvointialueen muihin pienempiin 
kuntiin sekä väestöpohjaltaan että saavutettavuudeltaan. 
Kämmenniemen terveysasema on väestöpohjaltaan kolmanneksi suurin 
Kaukajärven ja Kuljun terveysaseman jälkeen. Kun liikkuvien palveluiden 
pilottikunnat jätetään tarkastelun ulkopuolelle, etäisyys Kämmenniemen 
terveysasemalta Linnainmaan terveysasemalle on 20 kilometriä, mikä on 
yksi pisimmistä tarkastelun kohteena olevista etäisyyksistä. 
Kämmenniemessä on toiminut myös Fimlabin liikkuva 
näytteenottopalvelu kerran viikossa, mutta tämäkin palvelu saattaa on 
vaarassa, jos alueelta ei saa muitakaan terveyspalveluita.

Tampereen kaupunki pitää tärkeänä, että yllä mainittujen tekijöiden 
perusteella Kämmenniemen alueelle tuodaan jatkossa myös liikkuvia 
palveluja Linnainmaan terveysaseman ja digipalveluiden lisäksi.

Lakkautettavien hammashoitoloiden listalla on Tampereen osalta 
Kaukajärven hammashoitola. Vuoreksen hammashoitolan osalta on 
suunnitelmassa todettu, että kyseinen hammashoitola suljetaan heti, kun 
korvaavat, toiminnan vaatimat tilat ovat järjestyneet. Näiden kahden 
hammashoitolan osalta ei käy ilmi mistä kyseisten hammashoitoloiden 
asiakkaat saavat jatkossa hammashoitoa. Kuntalaisnäkökulmasta (tästä 
on maininta myös 18.9.2023 annetussa lausunnossa) olisi kohtuullista 
kuitenkin tietää jo ennakkoon edes alustavia suunnitelmia siitä missä 
palveluja jatkossa tarjotaan.

Oletettavaa kuitenkin on, että kasvavassa ja samalla ikääntyvässä 
kaupungissa palvelutarve ei tule laskemaan, vaan 
päinvastoin. Lähtökohtaisesti Tampereen kaupunki ei kannata 
Tampereen palveluverkon karsimista, eikä lakkauttaminen ole 
Tampereen kaupungin etujen mukaista.
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Hyvinvointialueen suunnitelmat ilman jatkosuunnitelmaa siitä, mistä 
kuntalaiset jatkossa saavat sote-palveluja sekä jatkosuunnitelmien 
muutosten aikatauluttomuus, on kaupungin näkökulmasta haastavaa. 
Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tärkeitä peruspalveluja ja yhteistyö 
suunnitelmia työstettäessä on ensiarvoisen tärkeää. Vain tällä tavalla 
kaupunki voi osaltaan mahdollistaa palveluiden saavutettavuuden (esim. 
mahdollisilla julkisen liikenteen reittimuutoksilla). Myös käytettäviin 
tiloihin liittyvistä muutoksista on hyvä käydä ennakkokeskustelua 
kaupungin tilaomaisuuden hallinnasta vastaavien kanssa, koska 
välttämättä tiloista tehty sopimus ei mahdollista yksittäisistä tiloista 
luopumista suunnitellulla tavalla ja edelleen mahdolliset tilamuutokset 
voidaan huomioida myös kaupungin omissa tilasuunnitelmissa ja 
tarpeissa.

Lisäksi kaupunki haluaa tässä yhteydessä nostaa esille TE-palvelujen 
vuoden 2025 alusta voimaan tulevan uudistuksen, jonka keskeisenä 
tavoitteena on luoda työntekijöiden nopeaa työllistymistä edistävä 
palvelurakenne. Pirkanmaan hyvinvointialueen 
toimipaikkaverkkosuunnitelmissa tulisi huomioida lain edellyttävät 
yhteistyön vaatimukset asiakaspalvelun järjestämiseksi Tampereen 
seudun työllisyysalueen kanssa (16 kuntaa). Yhteistoimintamallia tulisi 
valmistella yhdessä työllisyysalueen vastuukunnan Tampereen 
kanssa. Lait työllistymisen monialaisesta edistämisestä, kotoutumisen 
edistämisestä sekä valtioneuvoston asetus työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta määrittävät 
lähtökohdat työllisyyspalvelujen, kotoutumispalvelujen ja sote-palvelujen 
yhteistyölle. Lisäksi yhteistyötä ohjaavat terveydenhuoltolaki, 
sosiaalihuoltolaki, laki Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja 
kuntoutusrahahakemuksista ja nuorisolaki. Tavoitteena on monialaista 
tukea tarvitsevien asiakkaiden työllistymistä edistävien, ja 
maahanmuuttajien osalta kotoutumista tukevien palvelujen turvaaminen 
sekä työllisyysasteen nostaminen.

Tiedoksi
Kirjaamo/Pirkanmaan hyvinvointialue, Arto Ranta/Pirkanmaan 
hyvinvointialue, Tarja Puskala, Monika Sola
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§ 316
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiamiesten vuosiselvitys asiakkaan ja 
potilaan asemasta ja oikeuksista 2023

TRE:2383/05.01.00/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079 ja kehittämispäällikkö 
Hanna Karojärvi, puh. 040 800 7410, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiamiesten vuosiselvitys 
asiakkaan ja potilaan asemasta ja oikeuksista 2023 merkitään tiedoksi.

Esteellisyys
Lassi Kaleva ja Anneli Taina ilmoittivat olevansa hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenenä ja varajäsenenä esteellisiä asian käsittelyyn. 
Esteellisyys todettiin hallintolain 28 §:n 1 momentin 5) kohdan perusteella 
ja he poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.

Perustelut
Sosiaali- ja potilasasiamiehet ovat siirtyneet Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on neuvoa 
kuntalaisia sosiaalihuollon asiakaslain soveltamiseen liittyvissä asioissa, 
avustaa asiakasta muistutuksen tekemisessä, tiedottaa asiakkaan 
oikeuksista, toimia asiakkaan oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi 
ja seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa. 
Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on antaa vuosittain selvitys 
hyvinvointialueen aluehallitukselle, joka lähettää selvityksen edelleen 
tiedoksi alueen kunnille.

Sosiaaliasiamiehen yhteistyö kunnan kanssa jatkuu hyvinvointialueelle 
siirtymisen jälkeen erityisesti yhdyspintapalveluihin ja 
varhaiskasvatukseen liittyvissä asioissa. Hyvinvointialueiden on 
järjestettävä potilasasiavastaavien ja sosiaaliasiavastaavien toiminta 
kuntien ja yksityisten järjestämän ja tuottaman varhaiskasvatuspalvelun 
osalta (Laki potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista, 14.4.2023
/739, § 2).
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Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiamiesten vuosiselvitys 
asiakkaan ja potilaan asemasta ja oikeuksista 2023 liitteineen on käsitelty 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksessa 6.5.2024 § 
140 ja se on lähetty tiedoksi Tampereen kaupunginhallitukselle.

Tiedoksi
Reija Linnamaa, Tarja Puskala, Hanna Karojärvi

Liitteet
1 Kh 26.8.2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
pöytäkirjanote 06.05.2024 § 140
2 Kh 26.8.2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
potilasasiamiesten vuosiselvitys asiakkaan ja potilaan asemasta ja 
oikeuksista 2023
3 Kh 26.8.2024 Sosiaali- ja potilasasiamiesten selvitys 2023 
esittelymateriaali
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§ 317
Valtuustoaloite hyvinvointisuunnitelman selvittämiseksi ikääntyville tamperelaisille – 
Sinikka Torkkola ym.

TRE:1036/05.00.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:  

Sinikka Torkkolan ja allekirjoittaneiden valtuutettujen valtuustoaloite ja 
siihen annettu lausunto merkitään tiedoksi.  

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Valtuutettu Sinikka Torkkola ja allekirjoittaneet ovat aloitteessaan 
nostaneet esiin huolen tamperelaisten ikääntyneiden toimintakykyä ja 
hyvinvointia edistävien palveluiden poistumisesta hyvinvointialueen 
aloitettua. Aloitteessa esitetään, että Tampereen kaupunki 1) selvittää 
millaisia toimintakykyä ja hyvinvointia tukevia palveluja on ikääntyneille 
tamperelaisille tarjolla, 2) millaisia palveluja ikäihmiset tarvitsevat ja 3) 
valmistelee näiden selvitysten pohjalta ikäihmisten 
hyvinvointisuunnitelman.

Tampereen kaupunki kokoaa seuraavaan vuosien 2026–2029 
hyvinvointisuunnitelmaan elinkaaren mukaisesti jaotellut hyvinvoinnin 
edistämisen palvelut sekä kunnassa että hyvinvointialueen 
yhdyspinnoilla. Tampereen hyvinvointisuunnitelma ja 
hyvinvointikertomus pohjaavat Stiglitzin kahdeksaan 
hyvinvointivarantoon, joiden kautta tullaan tarkastelemaan laajasti eri-
ikäisten tamperelaisten hyvinvointia. Suunnitelma nostaa esiin 
hyvinvointikertomuksen tietopohjasta johdetut painopisteet. 
Tietopohjassa tarkastellaan indikaattoritietojen lisäksi ilmiöitä ja 
palvelutarpeita sekä kolmannelta sektorilta, vanhusneuvostolta ja 
asukkailta saatavaa tietoa. Näiden tietojen kautta nostetaan 
hyvinvointisuunnitelmassa esiin tavoitteet ja määritellään vastuutahot.
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Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina 
valtuustokausittain. Seuraavan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
laadinta on aloitettu. Hyvinvointikertomuksessa tuodaan esiin keskeiset 
indikaattoritiedot tamperelaisten hyvinvoinnin tilasta kuluneelta 
valtuustokaudelta. Hyvinvointisuunnitelma keskittyy valtuustokauteen 
2026–2029 ja se tulee olemaan kokoava suunnitelma, joka sisältää sekä 
lasten- ja nuorten, ehkäisevän päihdetyön, ikäystävällinen kunta -
suunnitelman (ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma), tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman ja kotouttamisen ohjelman osa-alueet. 
Tampereen edellinen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma oli sosiaali- 
ja terveyspalveluiden laatima päättyen vuoteen 2022.

Kaupungin keväällä 2024 käynnistynyt hyvinvoinnin kehitysohjelma 
(2024–2027) edistää osaltaan ikääntyneiden terveyttä ja hyvinvointia. 
Kehitysohjelmassa yhtenä tavoitteena on yhteisöllisyyden kokemuksen 
lujittuminen, sisältäen ikääntyneiden sosiaalisuuden ja toimintakyvyn 
lisäämisen. Kehitysohjelman tavoitteena on syventää tamperelaisten 
toimijoiden laaja-alaista yhteistyötä ikääntyneiden hyvinvointityön 
vaikuttavuuden edistämiseksi. Lisäksi kehitysohjelman puitteissa on 
haettu sosiaali- ja terveysministeriön terveyden edistämisen määrärahaa 
Etsivä kulttuurinen vanhustyö -hankkeelle (2025–2027), jossa tavoitteena 
on löytää ratkaisuja kulttuuri- ja liikuntapalveluiden turvaamiseksi 
ikääntyneille lähitorien palveluverkon muutoksessa.

Tiedoksi
Sinikka Torkkola ym., Reija Linnamaa, Tarja Puskala, Lauri Savisaari, Mika 
Vuori, Jaana Ylänen

Liitteet
1 Valtuustoaloite – Sinikka Torkkola ym.
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§ 318
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely

Asian esittelijä konsernijohtaja Juha Yli-Rajala lisäsi viranhaltijapäätöksiin 
lakiasiainjohtajan päätöksen § 18 Lakiasiainjohtajan päätöksen 21.8.2024 
§ 17 kumoaminen, 23.08.2024.  

Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätöslistan olevan päätöksenteon 
pohjana.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

Tilapäisen valiokunnan 9.8.2024 pöytäkirja
Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 12.8.2024 
pöytäkirja, johon kaupunginhallituksella on päätösten 
laillisuusvalvonnan edellyttämä otto-oikeus
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 13.8.2024 pöytäkirja
Tarkastuslautakunnan 13.8.2024 pöytäkirja
Yhdyskuntalautakunnan 13.8.2024 pöytäkirja
Sara Hildénin taidemuseon johtokunnan 15.8.2024 pöytäkirja
Kasvatus- ja opetuslautakunnan 20.8.2024 pöytäkirja
Yhdyskuntalautakunnan ympäristö- ja terveysjaoston 20.8.2024 
pöytäkirja, johon kaupunginhallituksella on päätösten 
laillisuusvalvonnan edellyttämä otto-oikeus
Elinvoima- ja osaamislautakunnan 21.8.2024 pöytäkirja
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 21.8.2024 
pöytäkirja, johon kaupunginhallituksella on päätösten 
laillisuusvalvonnan edellyttämä otto-oikeus

 

sekä seuraavat viranhaltijapäätökset:
(julkiset päätökset liitteineen: https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat)

Apulaispormestari, elinvoima- ja osaamislautakunta sekä asunto- ja 
kiinteistölautakunta (2021 - 2025)
§ 17 Tampereen kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laiksi kiinteän omaisuuden ja erityisten oikeuksien 
lunastuksesta annetun lain muuttamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi 
laeiksi, 13.08.2024
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Apulaispormestari, kasvatus- ja opetuslautakunta sekä kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta (2023-2025)
§ 8 Ruoka-aputoimintaan myönnettävät valtionavustukset, luonnos 
valtioneuvoston asetukseksi - Tampereen kaupungin lausunto, 12.08.2024

Apulaispormestari, yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunta sekä alueellinen jätehuoltolautakunta (2021 - 
2025)
§ 22 Lausunto YVA- tarveharkintapyyntöön liittyen, Lahdesjärvi-Melo 2 x 
110 kV voimajohtohanke, 21.08.2024
§ 23 Lausunto Pirkanmaan Jätehuolto Oy:n Tarastenjärven jätekeskuksen 
ympäristöluvan muuttamisesta, 21.08.2024

Asiakirjahallintopäällikkö
§ 3 Rakennusvalvonnan arkistonmuodostussuunnitelman hyväksyminen, 
20.08.2024

Hankejohtaja
§ 42 Hiedanrannan kentän pilaantuneen maaperän puhdistus, Tampere, 
15.08.2024
§ 43 Viinikankadun maanalaisen ajoyhteyden hankesuunnitelman 
hankkiminen A-Insinöörit Suunnittelu Oy:ltä, 21.08.2024

Johtaja, digitalisaatio ja tietohallinto
§ 43 Tilaussopimuksen hyväksyminen IT-tutkimus ja 
analyytikkopalvelujen toimittamisesta, 09.08.2024
§ 44 ICT-alan rekrytoinnin asiantuntijapalvelun pienhankinta SAM 
Headhunting Oy:ltä, 20.08.2024
§ 45 Titania-suunnittelu- ja laskentajärjestelmää koskeva 
sopimusmuutos, 21.08.2024

Johtaja, elinvoiman palvelualue
§ 63 Elinvoiman palvelualueen johtoryhmän nimeäminen 15.8.2024 
alkaen, 09.08.2024

Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue
§ 72 Yhteisöllisen naapurusto- ja ympäristötyön toimintamallin 
kehittämiseen liittyvä pienhankinta Tampereen A-Kilta ry:ltä, 20.08.2024
§ 73 Yhteisöllisen naapurusto- ja ympäristötyön toimintamallin 
kehittämiseen liittyvä pienhankinta A-klinikkasäätiöltä, 20.08.2024
§ 70 Tampereen Teatterin peruskorjaushankkeeseen vuonna 2024 
myönnetyn investointiavustuksen 2. erän maksaminen, 20.08.2024
§ 74 Muutoksen tekeminen sivistys- ja kulttuurilautakunnan vuoden 2024 
vuosisuunnitelman investointien käyttökohteisiin Tampereen 
taidemuseossa, 22.08.2024

Konsernijohtaja
§ 146 Lyhytaikaisen lainan nostaminen Kuntarahoitus Oyj:ltä, 12.08.2024
§ 147 Sammon koulun pihan sadevesikaivojen vesivahingosta 17.2.2024 
aiheutuneiden kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta, 14.08.2024

Lakiasiainjohtaja
§ 17 Rikosperusteisen vahingonkorvauksen sopiminen, 21.08.2024
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§ 18 Lakiasiainjohtajan päätöksen 21.8.2024 § 17 kumoaminen, 
23.08.2024

Pormestari
§ 94 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi sairauspäivärahan 
muutoksia ja sosiaaliturvarahastojen säästöjen kanavointia koskevaksi 
lainsäädännöksi, 09.08.2024
§ 95 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Seksuaalikasvattajien päivien 
osallistujille 25.10.2024, 19.08.2024
§ 96 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Viestintäpäivä Plussa -seminaarin 
osanottajille 25.9.2024, 19.08.2024
§ 97 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Alihankinta -messujen 
kutsuvierastilaisuuteen osallistujille 1.10.2024, 19.08.2024
§ 98 Vieraanvaraisuuden osoittaminen 36th REVES Meeting 2025 
kongressin osanottajille 14.5.2025, 19.08.2024
§ 99 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Interdisciplinary Cerebrovascular 
Symposium (ICS) 2024 kongressin osanottajille 12.12.2024, 19.08.2024
§ 100 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Scandinavian International 
Conference on Fluid Power, SICFP27 konferenssin osallistujille 1.6.2027, 
19.08.2024
§ 101 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Kansainvälisen 
Nukketeatterifestivaalin vieraille 13.9.2024, 19.08.2024
§ 102 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Teema ry:lle 16.11.2024, 
19.08.2024
§ 103 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Tampereen ensi- ja turvakoti ry:
lle 31.1.2025, 19.08.2024
§ 105 Vieraanvaraisuuden osoittaminen vuoden 2024 kutsuntojen 
yhteydessä, 19.08.2024
§ 106 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Viola-kotiyhdistys ry:lle 
3.10.2024, 19.08.2024

Talousjohtaja
§ 23 Tampereen kaupungin avointen saatavien poistaminen kirjanpidosta 
ja perinnästä, 14.08.2024
§ 24 Lisämaksuajan myöntäminen Tampereen kaupungin saatavaan ja 
tuleviin vuokriin vuosille 2024-2025, 15.08.2024

Työllisyysjohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 95 Palvelupäällikön viran täyttäminen Työllisyys- ja kasvupalveluissa, 
13.08.2024
§ 98 OMA-valmentajan viran täyttäminen Työllisyys- ja kasvupalveluissa, 
20.08.2024
§ 99 OMA-valmentajan viran täyttäminen Työllisyys- ja kasvupalveluissa, 
20.08.2024
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§ 319
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:90/00.01.03/2024

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
1) Pirkanmaan liitto on toimittanut Pirkanmaan maakuntahallituksen 
kokouksen 19.8.2024 esityslistan (TRE:890/00.03.01/2024). Esityslistat ja 
pöytäkirjat ovat luettavissa kokonaisuudessaan internetissä osoitteessa 
http://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/

2) Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä on toimittanut Tampereen 
kaupunkiseudun seutuhallituksen kokouksen 28.8.2024 esityslistan (TRE:
380/00.03.01/2024). Esityslistat ja pöytäkirjat ovat luettavissa 
kokonaisuudessaan internetissä osoitteesta https://tampereenseutu.fi
/seutuyhteistyo/seutuhallitus/

3) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

Tarkastuslautakunta 27.8.2024
Yhdyskuntalautakunta 27.8.2024

Liitteet
1 Maakuntahallituksen asialista 19.8.2024
2 Seutuhallituksen asialista 28.8.2024



Tampere Pöytäkirja 24/2024 32 ( )32
Kaupunginhallitus 26.08.2024

 

Muutoksenhakukielto
§307, §308, §309, §310, §311, §312, §313, §314, §315, §316, §317, §318, §319

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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